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Sociologische “"wet”

Sociale herkomst

e is bepalend voor waar je terechtkomt
e en in welke rol
e en voor hoe fijn je het daar vindt




Succes!!l!
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Kansarm? Hoe meet je dat?

Werkloze jongeren
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Werkloosheid..

Werkloze beroepsbevolking

e percentage niet werkenden 1n de totale
beroepsbevolking

Niet werkend
e Geen baan, wel op zoek
Werkzame beroepsbevolking

e ledereen 1n leeftijd 15-75 die een baan
heeft van minimaal 1 uur
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NEET

e 15-29
e niet werkend (ILO)
e niet i1ngeschreven i1n regulier onderwijs

* niet op een stage

* niet 1n een formele tralning
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NEET

e vaker sociaal-economisch zwak
e vaker crimineel

e vaker langdurig 1nactilef

e vaker ongewenst zwanger

e vaker gemarginalilseerd

e vaker slecht van vertrouwen

e minder socilaal kapitaal
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NEET

Kosten: 156 MILJARD 1n EU oo 2o
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Verklaringen NEET

Rationele keuze/ human capital:

e NEET is een rationele keuze

e NEET worden niet genoeg geprikkeld
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Verklaringen NEET

Alternatieve verklaringen:

e Psychische problemen

e Anomie

e Mentale druk

e Criminaliteit

e Gezondheidsklachten

e Te lage/ ongewenste vaardigheden
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Verklaringen NEET
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NEET consortium

Prestigieuze beurs

e ORA

e 1.8 M

e Vijf landen, vier jaar
e Twee promovendi
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NEET consortium

What's in a NEET?
e Betere gegevens

e Longitudinale kijk
e Trajecten

Verklaringen?
e \/oorspellende analyses
e Causale analyses van interventies
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Onderzoek

e Hoe kan NEET worden verklaard?

e Wat kan er aan worden gedaan?
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NEET onderzoek

Nederland (met: Alexander Dicks)

e Nederland is een interessante casus!

e Prachtige registergegevens CBS

e Analyses van verklaringen, testen interventies

e Ook focus op Limburg
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Figure 1: Percentage NEETs in population (15-29 yrs.) in Europe and Japan (2012)
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Source: OECD (2014). Education at a Glance, charts C5.1/2
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NEET in Limburg

4LIMBURG
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20.000! Kansarme! Jongeren!
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20.000 kansarme jongeren?
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Probleem?




Kansarm?




"

Kansarm?
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NEET onderzoek

Alexander Dicks

e Combineren gegevens CBS
— Plaatsing in onderwijs
— Arbeidsmarktstatus
- etc.

e Sequenties bestuderen
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306 483

1 58 135 222 309
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£50)

750 seq. (n

1 78 181 298 M5 5532 B4Y

=2007_01 =2008_01 =2009_01 =2010_01 =2011_01




Lendiny
E’m Maastricht University - Lewnivy’

Research Centre for Education and the Labour Market | ROA
|
| |
Sequenties: vmbo (16-19)
Limburg Nederland zonder Limburg
oo SO s
o o |
o | (=
2 S £ 8-
2 8
3 L
o o
£ 5 B o3-
o o]
[ ] o
Q] o |
= T T T T T T = T T T T T ]
52003_01 52004_01 52005_01 52006_01 52003_01 52004_01 $2005_01 s2006_01
O Education B MBO2 @ NEET (aciive) E missing O Education E MBO2 O NEET (active) [ missing
0 MBO B MBO32 B NEET (inactive) 0 MBO B MBO3 B NEET (inactive)
E MmBO1 B MBO4 B Working MBO1 B MBO4 B Working




Lendivy
E’a Maastricht University - Lewniy’

Research Centre for Education and the Labour Market | ROA

Bevindingen...

Fguur 1
NEET aandeel onder 15-27 jarigen in Nederlandse provincies tussen 2005 en 2015
Drenthe Groningen Overijssel
Fevoland Limburg Utrecht
— Friesland — — — Hoord-Brabant Iesland
— — — Gelderland Moord-Holland Zuid-Halland
15%
12

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2m 012 23 2014 2015

Noot; clifers zijn tellingen op 1 oktober
Bron: CBS Statline




Lendiry
E’a Maastricht University - Lewnivy’

Research Centre for Education and the Labour Market | ROA

Bevindingen..

Figuur 2
Hoofdactiviteit van Limburgse jongeren in 2015, en de school-naar-werk transitie van Limburgse jongeren (15-27) die in 2015 NEET waren

15-27 jarig in 2015
N=179.980

|
Onbekend
N=4.850

Kort, maar di E : Bi'.'a
vaak NEET irectvan uitsluitend
onderwijs

naar werk
N=920




s

Lendivyg
E’a Maastricht University - Lewniy’

Research Centre for Education and the Labour Market | ROA

Bevindingen...
S _E?L “Binnen Limburg zijn de meest problematische
e N NEETs vooral te vinden
Buws | oW in gemeenten in de Oostelijke Mijnstreek: Kerkrade
= (10%) en Heerlen (9%)
zijn provinciale uitschieters, maar ook in Brunssum

bevinden zich relatief veel langdurige NEETs.
Ook in de Westelijke Mijnstreek en Roermond.

In steden als Maastricht en Weert lijkt het aantal
relatief mee te vallen.”
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Padafhankelijkheid

Employment2024: 8.045
Education: 9,420

Employment2527: 13 445

Education2024: 3,384

2

Edu-Wark: 5,470

Employmententry2024: 3,106

Education2527: 1,198

Gap Year: 692

NEET2024: 1,761 NEET2527: 1,653
Edu-NEET: 714 1

Bron: Dicks et al. (2017)
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Conclusies

NEET

Tets meer langdurige NEET 1n Limburg
e Veel NEET zijn niet kwetsbaar

e Kwetsbare NEET stromen niet door naar
vervolgonderwi]s

e Ongeveer 3-4% van alle jongeren 16-29 1s
langdurig NEET (en daarmee kwetsbaar)
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Conclusies

Kwetsbare NEET

e Komen niet aan het werk
e Gaan niet terug naar school

e Reageren niet op beleidsprikkels

e Klassiek economische theorie biedt
wellicht niet de beste verklaring
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Vervolg

e Verklarende analyses

e Interventieprogramma’s

e VSV op ROCs
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Bevindingen...
S _E?L “Binnen Limburg zijn de meest problematische
e N NEETs vooral te vinden
Buws | oW in gemeenten in de Oostelijke Mijnstreek: Kerkrade
= (10%) en Heerlen (9%)
zijn provinciale uitschieters, maar ook in Brunssum

bevinden zich relatief veel langdurige NEETs.
Ook in de Westelijke Mijnstreek en Roermond.

In steden als Maastricht en Weert lijkt het aantal
relatief mee te vallen.”
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Bevindingen...
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Verklarende analyse
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Verklarende analyse
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Paper

e Met Alexander Dicks en Katharina Wessling

e Is het hoge aantal NEET 1n de Mijnstreek een onbedoeld
langetermijn gevolg van de mijnsluiting?

e Hoe kan wijkvariatie worden verklaard?

h.'q Wamitricht Lin iverity “’ ROA
schas of Baulmau arsd Ecansamion &
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Interventieprogramma I

e Samenwerking met MOs

e Beleilidsinterventies die elders werken

e Heerlen/ Parkstad, Venlo, Roermond

e Veldexperimentele i1dentificatie van causale impact

e Kwalitatieve studilie van mechanismen
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Interventies - evidence based?
Gouden regels

e Tnformeer beleidsinterventies door 1nzicht
in oorzaken, verklaringen, en contexten

e Onderzoek eerst wat 1n deze context werkt,
liefst experimenteel

e Rol ult wat werkt
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Interventies - evidence based?
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Interventies - evidence based?
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Interventies - evidence based?
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Interventies - evidence based?
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Interventies - evidence based?
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Interventies - evidence based?
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Interventies - evidence based?
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Interventies - evidence based?
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Interventies - evidence based?
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Interventieprogramma I
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Interventieprogramma I
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Interventies

e Midden Limburg: warme
aanpak

e Parkstad: werkend
leren

e LLieve Schouterden:
samenwerken werkgever




Lendivy
E’a Maastricht University - Lewniy’

Research Centre for Education and the Labour Market | ROA

Interventieprogramma I

1. Niet te zeer (zichtbaar) overheidsgestuurd

2. Persoonlijke begeleiding: i1dentificatie problematiek en
helpen wegnemen hordes

3. Samenwerking 1n de quadruple helix (met werkgevers,

Py I . - -

arbeidsbemiddeling, scholen)
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Interventieprogramma I

1. Concreet plan van aanpak gereed

2. Nodig:
1. Caseworkers bij MO’s, gemeenten
2. Bestuurlijk commitment
3. Grote groep NEET
4

Bereidwilligen 1in het bedrijfsleven
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Interventieprogramma I

We zoeken hulp..

. Van gemeenten!
. Van nog meer MO’s

. Van woningstichtingen!

= ww N

. Van het bedrijfsleven
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personeelstekort

De groei van de Limburgse economie wordt op termijn bedreigd door
grote personeelstekorten. Om dat te voorkomen start de Universiteit
Maastricht in samenwerking met de provincie Limburg een langjarig
miljoenenproject om de arbeidsdeelname van de Limburgers te
vergroten.

Daarbij wordt ingezet op het voorkomen van vroegtijdige schooluitval,
waardoor naar schatting 20.000 Limburgse jongeren een baan noch een
uitkering hebben en daardoor verloren dreigen te gaan voor de
arbeidsmarkt.
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BUSIMESS IMSIDER TREROIKG ORODERNEMEN TECH FINANCE BOLITIER LIFES

ORDERNEMEN

Coalitie wil €48 miljoen vrijmaken voor MKB om
tekort aan personeel aan te pakken

Een nieuw fonds van de overheid moet het
kleine ondernemers makkelijker maken om
personeel te vinden. Volgens de NOS
dienen regeringspartijen VVD, CDA, D66
en de ChristenUnie vandaag een voorstel in
om ieder jaar 48 miljoen euro opzij te
zetten voor een speciaal MKB-fonds.

Door de krappe arbeidsmarlkt hebben veel

ondernemers wit het Midden- en
kleinbedrijf op dit moment moeite om
geschikt personeel te vinden. Als ze via het fonds geld kunnen krijgen om personee] te werven,
kunnen ze nmieuwe werknemers bijvoorbeeld een opleiding aanbieden, zegt VVD-Kamerlid
Wiersma tegen de NOS. Fo wardt het voor werkzoekenden aantrekkelijker om bij hen te gaan
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Wat kan het onderwijs doen?
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Onderwijs & arbeidsmarkt

Wat moet het onderwijs doen?
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Arbeidsmarkt en kwalificatieplicht

o Kwalificatieplicht:
- Leerplicht tot 16 en
- 16-18 zonder startkwalificatie

e Startkwalificatie
- Wo, Hbo, Vwo, Havo, Mbo 2,3,4
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Arbeidsmarkt en kwalificatieplicht

Niet volmaakt

e Macrodoelmatigheid en mismatches

e VSV

e Mbo 1: arbeidsmarktkwalificerend assistent
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Persoonlijke problematiek

NEET > Gezondheid
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Persoonlijke problematiek

Gezondheid > NEET
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Laaggeletterdheid
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Bron: aanvalsplan laaggeletterdheid Venlo.
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Laaggeletterden

e OECD (2016): oververtegenwoordigd

Grotlischen, A. et al. (2016), “Adults with Low Proficiency in Literacy or Numeracy”, OECD Education Working Papers, No. 131, OECD
Publishing, Paris.
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En de arbeidsmarkt?







Maasi
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Verandering werkgelegenheidsaandeel in beroepen 1996-2016
naar loonniveau in 2009
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-.005 - -2

laag hoog
Brutoloon in 2009

Verandering werkgelegenheidsaandeel
1996-2016

Verandering in werkgelegeheidsaandeel 1996-2016
Automatiseringskans

Bron: EBB, S5B, Deloitte (Frey/Osbome)

Bron: Fourarge en Levels (2016): Economisch Statistische Berichten, Oratie Fourarge.
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Vragen? Vragen!




