
 

Sollicitatieformulier promovendus (PhD) Consortium Academische
Werkplaatsen Publieke Gezondheid Infectieziekten (CAPI)

Persoons- en contactgegevens

Naam:       (Woon)adres:

Geboortedatum:       Postcode,
woonplaats:

M/V/overig:       Telefoonnummer:

Naam GGD nu E-mailadres:
werkzaam:

Huidige functie:

☐  Vast contractHuidig Beschikbaarheid in
☐  Tijdelijk contract, tot:dienstverband: FTE’s:

De minimum
beschikbaarheid is 0,6-1,0☐  Op uitzendbasis, via dit
fte voor een promovendusbureau:
1 fte = 36 uur/week

☐  Anders, namelijk:

Vragen over het onderzoek
1. Welke AWPG heeft je voorkeur voor het
uitvoeren van deze functie?
Er is keuze uit: Amsterdam, Rotterdam,
Nijmegen of Maastricht

2. Indien je een voorkeur AWPG hebt; wat
is hiervan de reden? Hangt dat bijv. samen
met geografie en/of affiniteit of ervaring
met de AWPG?

3. Zou je bij de AWPG kiezen voor een door ☐  Onderwerp AWPG (ga naar 4a & 4b)
de AWPG aangegeven onderwerp  of voor ☐  Vrij onderwerp (ga naar 5)
een vrij onderwerp of? (kruis aan)

1e plaats:
2e plaats:
3e plaats:

☐ Ik heb geen voorkeur voor een Academische 
Werkplaats  >  ( sla vraag 2 over)



4a. Je hebt aangegeven een onderwerp van Amsterdam:
een AWPG te willen,  kruis dan hier je ☐  PhD voor het onderwerp: Antimicrobiële
voorkeur aan: resistentie in verschillende populaties

(reizigers, mannen die seks hebben met
mannen etc.) en settings (uitbraken,
verpleeghuizen etc.)
☐  PhD voor  het onderwerp:
Gezondheidsongelijkheid in infectiepreventie
zoals vaccinatie en in risico op infectie

Rotterdam:
☐  PhD voor het onderwerp: Zoönosen/One
Health; de samenhang tussen mens, dier en
milieu waar het gaat om (overdracht van)
infectieziekten.
☐   PhD voor een vrij / ander te bepalen
onderwerp

Nijmegen
☐  PhD voor het onderwerp: Verdiepende
studie naar het vaccinatie-
besluitvormingsproces bij ouders van jonge
zuigelingen, met specifieke aandacht voor de
rol van lage SES, en daarnaast de relatie van
vaccinatietwijfel met vaccinatiebereidheid.
☐   PhD voor een vrij/nader te bepalen
onderwerp

Maastricht
☐ 1 PhD voor het onderwerp: Onderzoek naar
seksueel overdraagbare aandoeningen (soa)
met de nadruk op onderzoek naar de
bacteriële infectie Gonorroe.
☐  1 PhD voor een vrij/nader te bepalen
onderwerp
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4b. Indien het onderwerp van de AWPG ☐ Opkomende infecties (Emerging infections)
naar een andere kandidaat gaat, welk ☐  Infectiepreventie en technische
thema of thema’s past dan bij jouw hygiënezorg
voorkeur? (meerdere antwoorden

☐ Vaccinatiebereidheidmogelijk)
☐ Het bereiken van groepen met een
kwetsbare achtergrond voor maatregelen omHet programma Versterking
infectieziekten te bestrijdenInfectieziektebestrijding en Pandemische

paraatheid (VIP) richt zich op de ☐ Paraatheid infectieziekten
infectieziektebestrijding. Deze praktijkgerichte

☐ Risicocommunicatie en risicoperceptieonderzoeken richten zich op deze negen
☐ Uitbraakonderzoekonderwerpen:
☐ Antimicrobiële resistentie
☐ Vroege opsporing van infectieziekten
☐ Anders, namelijk: ….

5. Je hebt aangegeven een eigen ☐  Opkomende infecties (Emerging infections)
onderwerp in te willen brengen. ☐  Infectiepreventie en technische
Vul dan aan einde van dit formulier het hygiënezorg
tekst vak in wat daarvoor beschikbaar is. ☐ Vaccinatiebereidheid
Geef hier aan bij welke thema of thema’s ☐ Het bereiken van groepen met een
jouw onderwerp past (meerdere kwetsbare achtergrond voor maatregelen om
antwoorden mogelijk): infectieziekten te bestrijden

☐ Paraatheid infectieziekten
☐ Risicocommunicatie en risicoperceptie

Het programma Versterking
☐ UitbraakonderzoekInfectieziektebestrijding en Pandemische

paraatheid (VIP) richt zich op de ☐ Antimicrobiële resistentie
infectieziektebestrijding. Deze praktijkgerichte ☐ Vroege opsporing van infectieziekten
onderzoeken richten zich op deze negen

☐ Anders, namelijk ….onderwerpen:

6. In principe start je PhD traject op 1-1-24.
Als dat voor jou niet haalbaar is, geef dan
hieraan wanneer wel en waarom.
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Datum: 

Reden: ….



BELANGRIJK!

Voeg naast dit ingevulde sollicitatieformulier je CV en motivatiebrief toe, plus eventueel
een uitwerking van je onderzoeksidee (zie onderzoeksformulier onderaan in dit
document).

Mail deze documenten naar CAPI@ggdzl.nl op uiterlijk datum 4 september 2023.
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Format formulier onderzoeksidee (max. lengte van 1 A4)

Geef hieronder een korte beschrijving van je onderzoeksidee (onderwerp, relevantie, doel, design,
populatie, methode)

Klik of tik om tekst in te voeren.
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